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Who We Are
International Testing Services Center (ITSC) has been 
providing qualified and reliable educational services 
worldwide since 1987. ITSC was originally affiliated with the 
College of Extended Studies at San Diego State University, 
which administered G-TELP as a college admission test. 
Since then, G-TELP has been recognized as an English 
assessment leader for government organizations in the US, 
China, and Japan, and has been designated as an official 
English evaluation tool at the 1988 Seoul Olympic and 2008 
Beijing Olympic Games.

ITSC is deeply committed to improving English assessment 
and providing high-quality English programs worldwide. 

For more than 30 years, ITSC has conducted rigorous 
research studies and projects on educational assessment. 
ITSC materials have been developed in coordination with 
renowned linguists and faculty members at the University 
of California Los Angeles, Lado International College, and 
Georgetown University.

What We Do
ITSC develops, administers, and evaluates G-TELP tests for 
people of all ages. Currently, G-TELP is used as an English 
language test for elementary, middle, high school, and 
university students, as well as government agencies, national 
airlines, and many leading businesses and organizations.

ITSC also offers G-TELP Business, specialized tests that 
reflect the business world and utilize authentic situations and 
materials. G-TELP Jr. is a practical assessment that can help 
young learners to verify their current level of English skills, 
establish their own goals, and monitor their progress.

G-TELP is one of the world’s most recognized English 
language assessment tools, with a fast-growing number of 
test-takers in Korea, China, and Japan.
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G-TELP KOREA는

신뢰성, 타당성, 실용성을 갖춘 종합적인 영어평가라는 모토 아

래 ITSC’s G-TELP Services의 글로벌 파트너로서 1985년부터 

G-TELP 시험을 주관하는 어학평가, 교육, 출판 전문 기업입니다. 또

한 (주)한국지텔프는 업무협약을 통해 한국 내 G-TELP 시험의 시행, 

마케팅, 홍보, 출판, 교육에 대한 운영을 담당하고 있습니다.

한국지텔프와 지텔프코리아는 지난 30여 년 동안 영어학습자의 영어

능력을 보다 정확하고 세밀하게 분석할 수 있는 평가도구 개발에 끊임

없이 노력해 왔습니다. 문법과 듣기, 읽기 능력을 평가하는 5단계의 

G-TELP Level Test, 말하기 능력을 평가하는 G-TELP Speaking 

Test, 쓰기 능력을 평가하는 G-TELP Writing Test를 시행하고 있

으며, 영어 초급자 및 초등학생과 중학생의 영어능력을 평가하는 

G-TELP Junior를 시행하고 있습니다. 2006년 부터 2019년 1월까

지 12년 동안 국가자격시험인 항공영어구술증명시험(EPTA)을 시행

하였습니다.

주니어부터 성인까지 영어를 종합적으로 평가할 수 있는 완성된 평가 

교육 시스템을 갖추고, 전문 분야별 영어 활용 능력 평가 도구 개발에 

쏟아온 투자와 열정이 신뢰성과 타당성, 실용성을 갖춘 종합적인 평가 

시스템 구축을 위한 밑거름이 되었으리라 믿으며, 단순히 우열을 가르

는 평가가 아닌 학습자에게 개인의 능력을 분석 진단하여 학습 동기를 

제공하고, 학습 과정으로써의 진정한 평가가 될 수 있도록 최선의 노

력을 다할 것입니다.



평가 개발 
및

평가 대행 

교육 
서비스

출판

솔루션  
개발

국제 
학술연구 

지원

HRD
컨설팅

영어학습자의 영어능력을 보다 정확하고 
세밀하게 분석할 수 있는 평가도구 개발에 
끊임없이 노력해 왔습니다. 또한 각 기업에  
맞는 평가도구 개발과 평가시행 및 평가대행  
서비스를 다년간 수행하고 있습니다.

21세기 국제화 시대를 맞아 글로벌 환경에  
맞는 교육기관으로 성장하기 위해 한국지텔
프와 지텔프코리아는 국제교류 협력사업을 
진행하고 있습니다. 또한 일본, 중국 등을 포
함한 세계 여러국가의 교육기관과 대외교류
협력을 진행하고 있으며 이렇게 축적된 국제

교류협력 노하우를 바탕으로 유능한 국제업무 
전문가들을 양성하고 있습니다.

세계화 흐름 속에서 수많은 기업과  
조직은 글로벌 인재를 요구하고 있습
니다. 한국지텔프와 지텔프코리아는 
국제인력양성을 목적으로 단순한 영어
회화가 아닌 글로벌 리더로서의 역량을
갖출수 있는 실전 영어 능력과 Global  
역량 교육을제공하고 있습니다.

영어 평가와 관련된 심리측정, 검사
개발, 타당화 분석을 포함한 기업교
육의 인적자원 개발 분석(people 
analytics) 및 교육, 연구 사업을 체계

적이고 과학적으로 수행하기 위한 목적
으로 설립되었습니다.

B2B, B2C에 최적화된 교육 서비스를 
중심으로 출판, 미디어, 문화 사업까지 
Total 교육 서비스를 제공하고 있습니다.
특히 기업의 R&D 역량을 제고할 수 있는 
차별화된 B2B 전용 교육 서비스 또한 제공
하고 있습니다.

교육서비스 사업과 연계하여 주니어부터 
성인까지, 다양한 영어 전문교재 출판사
업과 정보, 지식, 교양이 살아있는 메세
지를 전달하는 선구자의 역할을 다하기 

위해 최선을 다하고 있습니다.

온라인 교육에 필요한 동영상 솔루
션과 인터넷 교육 비지니스를 위한 
모든 솔루션을 자체 개발, 서비스를 
진행하고 있습니다. 이러한 이러닝 
플랫폼 개발 기술력을 통해 각 기업
에 필요한 온라인 교육 통합 서비스를 
제공합니다.

최고의 인재를 양성하기 위한 HR 컨설팅, 진단
평가, 컨설팅, 교육연수, 컨설팅을 통한 구조

개선, 경영효율, 성과관리, 역량평가 등 기
업에서 필요한 모든 HRD 컨설팅을 지원
하고 있습니다.

한국지텔프와 지텔프코리아는 국제학술  
지원을 통해 우수한 학자를 양성하고  
세계의 학술 네트워크를 형성하는데 
기여하고 있으며, 세계 지식인 간의 
학술적 소통을 더욱 원활하게 하고 
학자들이 서로 지식을 교류할 수 있
는 장을 제공하기 위해 다양한 국제
학술포럼을 지원하고 있습니다.
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Business AreasG-TELP KOREA



1986 ~ 1999 	· G-TELP 한국위원회 설립 
	· SDSU(San Diego State University) ITSC와 G-TELP 보급 및 활용의 독점적 지위와 권리 계약 체결(G-TELP 시험시행)
	· 과학기술처 및 관련 투자기관, 단체, 기업체의 영어 능력 자격시험으로 공인 채택 
	· 88 서울 올림픽 통역 안내 자원봉사자 선발 및 배치 영어 시험으로 공인 채택 활용
	· 기업체 및 일반인에게 공개. 영어 시험이 필요한 국내 외 기업체 및 중. 고 .대학생을 비롯한 일반인에게 G-TELP 시행
	· 총무처 공무원 교육훈련 지침 제13조에 의거 2원 5처 13부 15실 전 공무원 해외 훈련 영어능력 자격시험으로 공인 채택 
	· G-TELP 한국위원회 Pagoda Academy 교육센터 개설 
	· 제1회 G-TELP 정기시험 시행(전국 10개 도시) 
	· 기업단체 채용, 승진 평가시험 채택
	· 방송사 및 언론사 신입채용시험 채택(SBS, 경향신문, 동아일보 등) 
	· 고등학교(외국어고, 특수고, 일반고) 영어 능력평가시험 채택 시행 
	· 특급호텔 기존사원 승진평가시험 채택(워커힐, 노보텔, 리츠칼튼, 라마다르네상스, 스위스 그랜드, 소피텔 앰배서더 등) 
	· 금융권 신입 및 승진 평가시험 채택(신한, 한미, 하나, 장기신용, 국민, 신용보증기금, BC카드, 외환 카드, 대신증권 등) 
	· 정부투자기관 채용 및 승진평가시험 채택(KOTRA, 한국통신, 담배인삼공사, 국립보건원 등) 
	· 대학교 어학 특기자 선발, 대학교 졸업자격, 대학원 입학 영어시험 채택, 대학교 재학생 영어능력 평가시험 채택
	· 외국 컨설팅 그룹 채용시험채택 
	· 기업, 공기업, 정부 및 지자체 해외 인턴쉽 파견 대상자 선발시험 채택 
	· 전문 영어평가 연구소 설립(한양대학교와 산학협동 연구소) 한국형 영어 평가 시험 개발 연구 / 한양대학교와 시행감수.  

연구 개발 계약 체결 
	· G-TELP 교육연구센터 설립 위탁교육. 현지언어 연수 실시 
	· 외국어고등학교 영어평가시험 실시(대원외고, 대일외고 등) 
	· 기업 단체용 "목적형 전문 TEST TOOL 개발" 시행(대우그룹 연수원, 한진그룹, 대한항공, 리츠칼튼 호텔 등) 
	· 「제1회 한양대학교 / G-TELP 전국 고교영어경시대회」 주관 개최(어학특기자 입학 지원 자격 부여) 
	· MBC 「제1회 전국 초,중,고등학생 영어,수학 학력 인증 시험」 G-TELP LEVEL TEST 시행 

2000 ~ 2009 	· G-TELP KOREA 시행관리, 자격검정 시행관리위원회 발촉 
	· 호텔용 전문 영어 평가도구 개발 시행
	· 어린이 영어능력 평가 인증시험 G-TELP Jr. 시행 
	· 건교부령 G-TELP Speaking Test를 항공 종사자자격증명시험으로 제정 고시 

(제2003-32호 고시 2003, 11. 21) 
	· 국가 공무원, 외무부 외무고시, 국회 입법고시, 법원행정고시, 국방부 군무원, 변리사,  

병무청 카투사 시험, 노동부 공인노무사, 건교부 감정평가사 영어대체 시험 G-TELP 채택
	· 항공전문영어평가시험(TELPA) 개발 
	· 교통안전공단 항공종사자 자격시험 영어구술능력시험 실시(년 6회)
	· 조종사 관제사 항공영어교육프로그램 개발 / 객실승무원(Cabin Crew)용 항공전문영어구술시험개발 /  

항공전문영어구술시험 IBT모듈 개발 수출
	· 국가(건설교통부), “항공영어구술증명시험시행기관”으로 공식 지정 
	· ICAO Coscap-NA와 개발도상국 항공영어구술 평가교육 서비스 제공 협약 
	· ICAO Coscap-Sea Hong Kong Conference Main Speaker “항공영어구술평가교육” 
	· 중국 민항총국에 항공종사자 영어구술평가 교육 프로그램 제공 합의
	· 몽골 항공(MIAT) 항공전문영어평가교육서비스 제공
	· Philippines ATO(항공국) ICAO 항공전문영어구술평가시험개발 협의
	· 미국 대학교육협회 총장단 G-TELP 성적 입학 어학 요건으로 채택 요청 협의
	· 2008년 북경 올림픽 조직위원회 및 자원봉사자 선발 영어 평가 교육 서비스 제공 
	· 2008 북경올림픽 공식 Language Training Provider(AIFLY) 영어평가 시험
	· ITSC 글로벌 파트너쉽 협약 체결 / ITSC(International Testing Service Center)  

G-TELP Services 시험주관 / ITSC에 CBT IBT MBT평가 툴 제공 합의
	· OSU와 항공영어 평가교육 관련 제휴 
	· 국가수준 영어능력인증시험 IBT Tool 개발 / 국가수준 영어능력인증신험 ITEM 문제은행 뱅크 협약 
	· 미국 LA, ICAO 항공영어훈련센터 설립 협약 
	· ICAO 항공영어 평가 훈련 프로그램 개발 
	· 베트남 항공사 항공영어평가교육프로그램 공급 계약 
	· ITSC 한국G-TELP Services Center 협약 

HISTORY 
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HistoryG-TELP KOREA

2010 ~ present  	· ICAEA 포럼(말레이시아) 프리젠테이션 
	· G-TELP Committee of Philippines 영어말하기평가 customized IBT Tool 제공
	· ITSC 포럼 개최(미국) 미국, 한국, 중국, 대만, 일본, 필리핀, 베트남, 멕시코, 몽골, 태국,  

인도네시아, 인도, 아르헨티나, 칠레, 사우디아라비아 
	· Rater Training Center 포럼 개최(미국) 
	· 캐빈승무원 영어평가시험 타당성 분석 
	· 항공영어시험 EPTA 시험 타당도 분석 
	· 항공영어시험 EPTA 시험 난이도 신뢰도 분석 
	· 지텔프 채점자 엄격성, 지텔프 난이도 신뢰도 타당성, 지텔프 구술시험 신뢰도 비교 분석 
	· 타시험과 지텔프 시험 성적 대비표 분석
	· 지텔프 비즈니스영어구술작문시험 타당도 분석 
	· 국가영어능력인증시험 Tool 연구 분석 개발 
	· 소방간부후보생 선발 영어시험
	· 병무청 어학병 선발 영어시험
	· 경찰 간부후보생 선발 영어과목 대체시험
	· 한국산업인력공단 공인노무사 영어자격시험
	· 한국산업인력공단 호텔관리사 / 호텔서비스사 영어자격시험
	· 국제 항공 영어 평가실태 조사 보고서 발표
	· 국가정보원 직원(7급) 채용시험
	· ITSC 포럼 발표: IBT 시스템 활용 및 시장확대 방안
	· 중국 SIAS University 인큐베이터 센터 설립 참여
	· G-Neat 출시 및 IBT 시스템 개발
	· NEAT 1~8급 모의고사 문항 개발
	· ICAEA RSS(Rated Speech Sample) 프로젝트 자료 제공 및 포럼 참석 
	· G-TELP Committee of Japan 영어말하기평가 customized IBT툴 제공
	· G-TELP Committee of Japan 영어쓰기 customized IBT툴 제공
	· 한국산업인력공단 세무사 영어자격시험 G-TELP 채택
	· 영어교육교재 출판 gtelpbook.co.kr 오픈
	· IBT(Internet Based Test) 다국어 버전 출시
	· 한국산업인력공단 행정사 자격시험 영어시험 대체 G-TELP Writing Test 채택
	· 일본 GlobalCast Co., Ltd.와 영어평가 교육 출판 사업에 관한 업무 협약 
	· 대만 L Labs Inc와 영어평가 교육 출판 사업에 관한 업무 협약 
	· 로크지텔프와 영어교육 및 출판에 관한 업무 협약
	· 인사혁신처 표창장 수상 
	· 항공교통발전 공헌 대상 국토교통부장관 표창 수상
	· 한국직업능력개발원 방과후영어지도사 민간자격등록
	· (주)솜미디어와 G-TELP Jr. 위탁 운영 사업을 위한 업무협약(MOU) 체결
	· 국제다문화청소년협회 업무협약
	· 시대에듀(주식회사 시대고시기획, 시대교육)와 G-TELP EBS 강좌 방영 체결 
	· 방위사업청 일반직공무원 경력경쟁채용 어학성적 제출 인정
	· 대검찰청 공무원 경력경쟁채용어학성적 제출 인정
	· 한국산업인력공단과 "국가전문자격 공인어학성적 온라인 제출 서비스 업무협약(MOU)" 체결
	· G-TELP와 타 영어시험간의 동등화 비교를 위한 연구용역 계약체결(중앙대학교 한국교육문제 연구소)
	· 2017 한중일 G-TELP 스피킹&라이팅 레이터 워크샵 개최 
	· 2017 항공영어구술능력증명시험 평가자 워크샵 개최
	· 시원스쿨(주식회사 에스제이더블유인터내셔널) MOU 및 컨텐츠 제작 계약 체결 
	· (주)윌비스 MOU 및 컨텐츠 제작 계약 체결
	· 프라임법학원(주식회사 프라임에듀넷) 업무제휴 및 컨텐츠 제휴 계약 체결
	· (주)시대에듀 콘텐츠(교재 및 동영상강의) 계약 체결
	· 국가정보원 채용 G-TELP 채택
	· 금융감독원 공인회계사 시험 G-TELP 채택
	· 대통령 경호처 7급 공무원 채용 G-TELP 채택
	· 경찰공무원(순경) 공개경쟁채용시험 G-TELP 가산점 채택 
	· 전북대학교 졸업인증시험 및 큰사람프로젝트 시행
	· 강일고등학교 지텔프 영어경시대회
	· 한국지텔프-해커스 교육그룹 전략적 영어교육협약 체결
	· 한국지텔프, ㈜캐럿글로벌과 전략적 업무협약 체결
	· 한국지텔프-교육포털 ㈜포워드퓨처(에듀팡)과 전략적 업무협약 체결
	· 합격의법학원(에듀패스) 컨텐츠 공급계약 체결
	· JRC어학원 컨텐츠 공급계약 체결
	· TCC스틸 지텔프 승진평가 시험 지정
	· 국가자격 항공영어구술능력증명시험 정기 감사 완료(국토교통부)
	· 한국지텔프, ㈜NHN페이코 업무협약 체결(응시료 사회환원)
	· 2022년 경찰청 경찰채용 어학대체 시험 채택
	· 한국산업인력공단 MOU체결 및 수험자 할인혜택 서비스 개시
	· 한국지텔프, ㈜한영교육(부산한국경찰학원) 전략적 업무협약 체결
	· 한국지텔프, 교육전문기업 ㈜글로벌키타(에듀팡)과 전략적 업무협약 체결
	· 제2회 강일고등학교 영어경시대회 개최
	· 해커스(챔프스터디) 기본서 공식 라이선스 계약 체결
	· 시원스쿨(에스제이더블유인터내셔널) 입문서 공식 라이선스 계약 체결
	· 시원스쿨(에스제이더블유인터내셔널) 기본서 컨텐츠 공급계약 체결
	· 한국지텔프 기업부설연구소 설립
	· 한·미대학생연수(WEST)프로그램 어학 성적 채택
	· 한국지텔프 ST.UNITAS 컨텐츠 공급계약 체결
	· 한국지텔프-(주)배움 사업제휴 협약식
	· 일산국제컨벤션고등학교 해외역량강화프로그램 주관



G-TELP, G-TELP Speaking, G-TELP Writing은

공무원 5, 7급 채용, 외교관후보자, 입법고시, 법원행정고시, 군무원, 경찰, 카투사, 변리사, 세무사, 감정평가사,  

공인노무사, 공인회계사, 국가 자격증 등의 영어능력 검정시험 및 가산점 적용, 기업체 신입직원 채용, 승진평가,  

대학교 졸업인증 시험, 영어 경시대회 등에 광범위하게 적용되고 있습니다.
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G-TELP  Use G-TELP

G-TELP 정부 및 국가 자격증 활용현황

지텔프 50점

박물관 및 미술관 준학예사

지텔프 65점

경영지도사

지텔프 65점

기술지도사

지텔프 79점

호텔경영사

지텔프 39점

호텔서비스사

지텔프 66점

호텔관리사

지텔프 74점

관광통역 안내사

지텔프 65점

국제의료관광코디네이터

지텔프 88점

외교관 후보자

지텔프 65점

국가 공무원 7급
(지역인재)

지텔프 77점

국가 공무원 7급
(외무영사직렬)

지텔프 65점

국가 공무원 5급

지텔프 65점

국가 공무원 7급

지텔프 65점

감정평가사

지텔프 라이팅 3급

외국어번역 행정사

지텔프 77점

변리사

지텔프 65점

세무사

지텔프 65점

공인노무사

지텔프 50점

경찰간부 후보생

지텔프 65점

입법고시

지텔프 65점

법원 행정고시

지텔프 65점

공인회계사

지텔프 50점

소방간부 후보생

국민안전처

지텔프 65점

군무원 5급

지텔프 47점

군무원 7급

지텔프 32점

군무원 9급

지텔프 73점

카투사

병 무 청

경찰공무원(순경)

지텔프 43점
G-TELP 교육기관 졸업자격 및 평가 활용현황

그 외 신입생 선발(어학특기자)

단국대학교 어학 특기자 선발시험

건양대학교 어학 특기자 선발시험

안양대학교 어학 특기자 선발시험

부산동의대학교 어학 특기자 선발시험

광주여자대학교 어학 특기자 선발시험

중앙대학교 어학 특기자 선발시험

중앙대학교 국제대학원 입학 선발시험

중앙대학교 어학원 영어회화과정 평가시험

연세대학교 대학원 편입학 영어자격시험

아세아 신학대학교 어학 특기자 선발시험

한양대학교 TESOL 과정 입학 영어시험

각종 경시대회 개최

MBC미디어텍 주최 전국 초중고 영어학력경시대회

중앙대학교 주최 전국 초중고 영어 학력 경시대회

한양대학교 주최 전국 초중고 영어경시대회

경북대학교 주최 전국 초중고 영어학력경시대회

경북외국어고등학교 주최 전국 초중 영어경시대회

부산국제외국어고등학교 영어학력경시대회

강일고등학교 교내 영어경시대회

오금고등학교 교내 영어경시대회

일산국제컨벤션고 해외취업역량강화 프로그램 운영

G-TELP 반영 공공기관(신입채용, 승진시험에 반영)

그 외 다수

Korean Institute of Criminology

국립과천과학관

* 상기 활용현황은 업체의 사정으로 변동될 수있습니다.
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*가나다순 / 상기 활용현황은 업체의 사정으로 변동될 수있습니다. G-TELP  Use G-TELP

손오공
솔브레인
쇼박스
수협
숭실대학교
시몬스
신도리코
신동아건설
신라교역
신라대학교
신세계 
신세계조선호텔
신영그룹
신한금융투자
신한캐피탈
신흥
실리콘웍스
아마노코리아
아모레퍼시픽
아모스프로페셔널
아성그룹
아시아나에어포트
아워홈
아이센스
아트박스
애경그룹
에스에너지그룹
에스엘
에스원
에어서울
에이스침대
에이케이아이에스
에코마케팅
엔씨소프트
엔터식스
영원무역
영진약품
영풍전자
예가람저축은행
오뚜기
오렌지라이프
오리온
오비OB
오토닉스
오티콘코리아
올가홀푸드
용평호텔앤리조트
우리은행
웅진식품
워커힐호텔앤리조트
원익그룹
웰컴저축은행
웰크론그룹
웹젠
위메프
윈스
유니드
유니세프
유니원
유빈스
유영제약
유한양행
유한킴벌리
이녹스첨단소재
이랜드
이베스트투자증권
이베이코리아
이스타항공
이스트소프트
이지스자산운용
이투스교육
이화여자대학교
인천문화재단
인천시설공단

인컴즈
인터파크
일동
일동그룹
일동제약
일성건설
일양약품
일화그룹
자동차부품산업진흥재단
전주대학교
제일기획
제주소주
제주창조경제혁신센터
존슨앤드존슨
종근당
중앙대학교
중앙일보중앙치매센터
지니뮤직
지아이티
지투알 
지학사
참존
창신INC
청호나이스
춘천바이오산업진흥원
충남대학교병원
카스
카카오게임즈
카카오엔터프라이즈
카카오페이지
컴투스
켑코에너지솔루션
코리아나바이오
코리아오토글라스
코리아이플랫폼
코리아타임스
코맥스
코스닥협회
코스맥스그룹
코스콤
코오롱그룹
코오롱아우토
콘티넨탈코리아
쿠첸
쿠쿠
크래프톤
키움YES저축은행
키움증권
키움투자자산운용
타센크루프엘리베이터코리아
탑엔지니어링
태광그룹
태영건설
태영상선
태준제약
태평양물산그룹
테이팩스
토리컴
티맥스소프트
티씨케이
티웨이항공
파나소닉코리아
파나시아
판토스
팔도
팜스코
팜한농 
팬퍼시픽항공
퍼시스그룹
펩트론
평화엔지니어링
평화홀딩스
포스코
포스코터미날

포시즌호텔서울
푸르덴셜생명
푸르밀
푸르지오서비스
풍산그룹
피죤
하나마이크론
하나은행
하나자산신탁
하나저축은행
하나제약
하나캐피탈
하나투어
하림
하이네켄코리아
하이엠솔루텍
하이투자증권
하이트진로
하이프라자 
한국NSK
한국개발연구원
한국거래소
한국경제TV
한국고분자시험연구소
한국과학기술원
한국교육개발원
한국국제교류재단
한국기계산업진흥회
한국기술교육대학교
한국기업데이터
한국넥슬렌
한국뇌연구원
한국능률협회
한국데이터산업진흥원
한국문화예술위원회
한국미니스톱
한국바이오켐제약
한국방위산업진흥회
한국배구연맹
한국생산성본부인증원
한국소방시설협회
한국소비자원
한국소재부품투자기관협의회
한국야쿠르트
한국여성정책연구원
한국오츠카제약
한국원자력기술원
한국원자력의학원
한국의류시험연구원
한국의약품안전관리원
한국자동차연구원
한국자산신탁
한국자산평가
한국재정정보원
한국저작권보호원
한국전자금융
한국전자통신연구원
한국정보통신
한국종합기술
한국카본
한국콜마
한국통계진흥원
한국특허정보원
한국품질재단
한국프로축구연맹
한국항공서비스
한국항공우주산업
한국항공협회
한국해양수산연수원
한국행정연구원
한국형사정책연구원
한국환경정책평가연구원
한글과컴퓨터
한림대학교

한림제약
한미글로벌
한미바이오메드
한미반도체
한미약품
한미정밀화학
한미헬스케어
한샘
한섬
한성기업
한세실업
한솔그룹
한솔오크밸리
한솔제지
한양대학교병원
한양여자대학교
한일시멘트
한진그룹
한화건설
한화그룹
한화생명
한화자산운용
한화제약
한화투자증권
해비치호텔앤드리조트
해태제과
헤럴드경제
헬스조선
현대BS&C
현대C&R
현대E&T
현대HCN
현대HDS
현대IT&E
현대L&C
현대그린푸드
현대글로벌서비스
현대글로비스
현대드림투어
현대라이프손해사정
현대렌탈케어
현대리바트
현대모비스
현대무벡스
현대백화점
현대산업개발
현대오씨아이
현대오일뱅크
현대오트론
현대위아
현대자산운용
현대제철
현대종합설계
현대종합특수강
현대차증권
현대커머셜
현대케피코
현대트랜시스
현대해상
현대홈쇼핑
호반그룹
호서대학교
호텔롯데 
호텔신라
환인제약
휘닉스중앙제주
휴네시온
휴레이저
휴비스 
휴온글로벌
흥국생명
흥국저축은행

11번가  
AACT
AJ네트웍스
AJ렌탈서비스
AJ셀카
AJ스포츠
AJ인재경영원
AJ전시몰
AJ카리안서비스
AJ토탈
AJ파크 
AXA손해보험
BC카드  
BGF네트웍스
BNK시스템
BOSCH그룹
CJ ENM
CJ 대한통운
CJ 올리브네트웍스
CJ 올리브영
CJ 제일제당  
CJ 프레시웨이
CJ그룹
CJ헬스케어
DB CSI
DB CNS
DB그룹
DB금융투자
DB손해보험
DB생명
DB하이텍
DGB자산운용
DHL코리아
DSR제강
GC녹십자그룹
HDC그룹
icoop
JYP엔터테인먼트
K2코리아
KAPES
KBF
KBO한국야구위원회
KB데이타시스템
KB손해보험
KB신용정보
KB오토시스
KB저축은행
KB증권
KCC
KCTC
KFC
KP그룹
KT
KT cs
KT ds
KT M mobile
KT mhows
KT powertel
KT sat
KT SkyLife
KT sprots

Kth
KT&G
KTB투자증권
KTR
LB그룹
LF
LG CNS
LG MMA
LG디스플레이
LG상사
LG생활건강
LG유플러스
LG이노텍 
LG전자
LG하우시스
LG화학
LINE
LS메카피온
LS엠트론
LS전선
MBC
nasmedia 
NBP
NHN
NHN한국사이버결제
NH선물
NH투자증권
NICE페이먼츠
OCI
QRT
PlayD
SFA반도체
SKC하이테크앤마케팅
SK가스
SK렌터카서비스
SK매직
SK바이오랜드
SK브로드밴드
SK아이테크놀로지
SK오엔에스
SK증권
SK케미칼
SK플리즈마
SK하이닉스
SK하이이엔지
SM엔터테인먼트
SPC그룹
SPC네트웍스
STX마린서비스㈜
S&I Corp.
TSK코퍼레이션
YG엔터테인먼트
YTN
WORKS MOBILE
가온전선
가톨릭대학교
강북문화재단
강원대학병원
건국대학교병원
건영
건원엔지니어링

게임빌
경기도시장상권진흥원
경기복지재단
경남은행
경남제약
경동대학교
경동제약
경보제약
경상대학교병원
경인양행
고려대학교
고려신용정보
고려아연
고려해운
광동제약
광성기업
교보리얼코
교보생명
교보증권
교보핫트랙스
교원그룹
교촌에프앤비
국도첨단소재
국립암센터
국립중앙의료원
국방기술품질원
국제식물검역인증원
국제약품
국제자산신탁
귀뚜라미그룹
그랜드앰배서더
그랜드코리아레저
글로벌금융판매
금강대학교
금호석유화학그룹
금호아시아나그룹
금호타이어
깨끗한나라
나래에너지서비스
나이스신용평가
남양유업
남영비비안
내일투어
네오위즈
네오위즈플레이스튜디오
네이버
네이버랩스
네이버웹툰
네이버I&S
네이처리퍼블릭
넥센
넥센타이어
넥슨코리아
넷마블
넷맨
노랑풍선
농민신문사
농심
농심캐피탈
농촌진흥청
농협양곡

농협정보시스템
누리미디어
다나와
다우기술
다우키움그룹
대교미디어
대구경북과학기술원
대림그룹
대림에너지
대명그룹
대명소노그룹
대명호텔앤리조트
대방건설
대방그룹
대보그룹
대상
대신금융그룹
대외경제정책연구원
대우건설
대웅그룹
대웅제약
대원그룹
대원제약
대중소기업농어업협력재단
대한산업안전협회
대한솔루션
대한장애인체육회
대한전선
대한제지
대화제약
덕산네오룩스
데상트코리아
도로교통공단
동국제강그룹
동국제약
동부건설
동부그룹
동북아역사재단
동성모터스
동성제약
동성화학
동아건설산업
동아쏘시오그룹
동아오츠카
동아일보
동아출판
동양
동양건설산업
동원홈푸드
동화그룹
두산
디지틀조선일보
라마다서울호텔
라인
락앤락
로지스올
로지올그룹
롯데오토리스
롯데월드
롯데칠성음료
롯데푸드 

마니커
만도헬라일렉트로닉스
매일경제
매일유업
메가박스
메디톡스
메리츠화재해상보험
메트라이프생명보험
명인제약
모나미
모아저축은행
무궁화신탁
무림페이퍼
미래에셋
미래에셋대우
미래엔
미원상사
반도건설
본아이에프
볼보그룹코리아
부산경제진흥원
분당서울대학교병원
비상교육
비씨카드
비케이알
빙그레
사조대림
산동항공공사
산업연구원
삼광바이오트리그룹
삼광의료재단
삼보E&C
삼보모터스
삼성화재서비스손해사정
삼성화재애니카손해사정
삼아제약
삼양식품
삼표그룹
삼화콘덴서공업
삼화페인트
삼화페인트공업
샘표
샘표식품
서울도시가스
서울시메트로9호선
서울시복지재단
서울외국환중개
서울제약
서희그룹
선진그룹
성균관대학교
성신양회
세림저축은행
세방그룹
세아네트웍스
세원그룹1세종문화회관
세종호텔
세트렉아이
셀트리온
소니코리아
소상공인방송정보원

G-TELP, G-TELP Speaking, G-TELP Writing 채택 기업, 기관, 단체 현황  
*신입채용, 승진시험, 신입생 선발, 졸업인증 등에 활용
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Level Description I 레벨별 필요 구사 능력

*G-TELP 시험에서는 1등급에만 응시자격 제한(2등급 Mastery)이 있습니다.

Level 1
일상 생활은 물론 상담, 토론 등에서 영어를 모국어로 하는 외국인과  
거의 대등한 의사 소통이 가능하며 국제회의 통역도 가능한 수준의 Native 
Speaker에 준하는 영어 능력 

청취 30문항(약 30분)
독해 60문항(70분)

전체 90문항(약 100분)

Level 4
기본적인 어휘의 짧은 문장을 통해 최소한의 의사 소통이 가능한 수준으로 
외국인이 자주 반복하거나 부연 설명을 해주어야 이해할 수 있는 수준

문법 20문항(20분)
청취 20문항(약 15분)
독해 20문항(25분)

전체 60문항(약 60분)

Level 5
극히 초보적인 수준으로 일상의 인사, 소개 등을 듣고, 이해할 수 있으나 말 
또는 글을 통한 자기표현은 거의 불가능한 수준

문법 16문항(15분)
청취 16문항(약 15분)
독해 18문항(25분)

전체 50문항(약 55분)

Level 2
다양한 일상 상황 및 업무, 상담 등에서 어려움 없이 의사소통 할 수 있으며 
외국인과의 회의 및 세미나 참석, 해외 연수 등이 가능한 수준

문법 26문항(20분)
청취 26문항(약 30분)
독해 28문항(40분)

전체 80문항(약 90분)

Level 3
일상 생활 및 업무 상담 등에서 어려움 없이 의사소통 할 수 있으며 외국인
과의 회의 및 세미나 참석, 해외 연수 등에 있어 간단한 의사소통과 단순 대
화가 가능한 수준

문법 22문항(20분)
청취 24문항(약 20분)
독해 24문항(40분)

전체 70문항(약 80분)

국제 공인 시험이 가지는 신뢰성(Reliability), 타당성(Validity), 실용성

(Practicality)을 갖춘 시험인 G-TELP(General Tests of English Language 

Proficiency)는 1985년 ITSC 주관으로 개발 완료 검증된 이래, 세계 50여 개 

나라의 정부기관, 교육기관, 기업 및 단체에서 영어 능력 평가 도구로 활용되

고 있는 국제공인시험입니다.

G-TELP는 문법(Grammar), 청취(Listening), 독해 및 어휘(Reading & 

Vocabulary)의 세가지 분야를 객관적으로 평가하며 가장 높은 수준인 Level 1 

부터 가장 낮은 수준인 Level 5 까지 다섯 단계의 등급으로 구성되어 있습니다. 

각 분야별 100점 만점에 75점 이상 득점해야 해당등급에 합격(Mastery)한 것으

로 인정됩니다. 

절대평가 방식(Criterion-Referenced Method)
	3 타 시험처럼 상대평가가 아닌 절대평가
	3 4지 선다 객관식, 문법, 청취, 독해 및 어휘 영역의  

    영어능력 종합평가

빠른 성적 확인
	3 타 시험 대비 응시일로부터 일주일 이내 빠른 성적발표
	3 채점기간 1주(상황에 따라 3일 이내 조기 성적발표)

다양한 활용현황
	3 공무원, 군무원, 경찰, 국가자격증 등의 영어대체 시험
	3 기업체 신입채용, 승진시험, 대학교 졸업인증시험에 채택

G-TELP 



선형 동등화 방법은 하나의 검사점수를 다른 검사점수로 동등화 할 때 두 집단의 점수분포의 평균과 표준편차를 사용하여 점수를  

조정하는 방법입니다. 따라서 본 연구에서는 여러 가지 조건을 고려할 때 선형 동등화에 의한 동등화 방법이 최선의 조건으로 간주하

고 G-TELP 성적과 TOEIC 성적간의 동등화를 수행하였습니다. 이 연구에 사용된 선형동등화 함수는 다음과 같습니다.

점수상관표

*자료분석기관: 중앙대학교 한국교육문제연구소

ly(x)= [x- μ (X)] + μ (Y)
 δ(Y)
 δ(X)

영역별 출제분야(G-TELP Level 2 기준)

	3 가정법: 가정법 과거, 가정법 과거완료 등

	3 시제: 진행형, 완료형, 완료진행형 등 

	3 조동사: 다양한 조동사의 쓰임 및 요구 / 제안 / 명령 동사와 should 생략 등

	3 To 부정사와 동명사: 역할 및 목적어로 취하는 동사 등 

	3 접속사: 종속접속사, 등위접속사, 접속부사 

	3 관계사: 관계대명사, 관계부사 등

문법(Grammar) 

	3 실생활과 관련된 다양한 주제의 대화문

	3 특정 분야에 대한 전문가의 정보 전달문

	3 특정 문제에 대한 정보 교환 형식의 대화문

	3 특정 주제에 관한 설명문 

청취(Listening) 

	3 역사적 위인 등에 대한 전기문

	3 사회적, 기술적 현상을 설명하는 잡지 또는 신문기사

	3 일반적인 정보 또는 역사, 과학적 사실에 관한 백과사전 내용

	3 비즈니스와 관련된 편지문

독해 및 어휘(Reading & Vocabulary) 
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G-TELP 

G-TELP 점수 TOEIC 점수 TOEFL(IBT) 점수

99 969 111~112

98 962 110

97 954
109

96 947

95 940

106~10894 932

93 925

92 918

10591 910

90 903

89 896 103~104

88 889
101~102

87 881

86 874
100

85 867

84 859
98~99

83 852

82 845
96~97

81 837

80 830
94~95

79 823

78 815
92~93

77 808

76 801 90~91

75 793 88~89

G-TELP 점수 TOEIC 점수 TOEFL(IBT) 점수

74 786
88~89

73 779

72 771 86~87

71 764 84~85

70 757
83

69 749

68 742 81~82

67 735 79~80

66 720 77~78

65 713

7664 706

63 698

62 691 74~75

61 684
72~73

60 676

59 669
71

58 662

57 654 69~70

56 647 68

55 640
66~67

54 632

53 625 65

52 618

6451 610

50 603

G-TELP와 타시험 점수 대비표

* 토플 CBT변환 점수는 와이비엠넷을 참고하였습니다.



GLT  G-TELP Level Test

G-TELP의 개인성적표는 그 등급의 Mastery(합격) 여부를 표시하는 Overall 

Proficiency(전체 등급 능숙도)와 Skill Area Score(문법, 청취, 독해 및 어휘 

점수) 그리고 Task / Structure Score(각 기능의 세분화된 부분의 점수 및 문

제 형태)에 대한 정보를 보여줍니다.
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RELIABILITY

VALIDITY

PRACTICALITY

● 해당 등급의 합격여부를 알려주는 항목
	· Mastery: 세가지 영역(문법·청취·독해 
및 어휘) 모두 75% 이상 획득한 경우 

	· Near Mastery: 세가지 영역(문법·
청취·독해 및 어휘) 중 두개 영역에서 
75% 이상 획득한 경우 

	· No Mastery: 세가지 영역(문법·청
취·독해 및 어휘)  중 두개 이상 영역이 
75% 미만인 경우

● Skill Area Score
	· 각 Section별 맞은 문제에 대한  
백분율(점수)

● Percent
	· 세가지 기능분야의 평균 백분율(총점)

● Profile B
	· 청취·독해 파트의 정답 분석
	· 응시자의 정답 타입을 용이하게 파악

G-TELP 성적표

G-TELP 
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G-TELP Speaking

시험방식  Simulated Oral Proficiency Interview

평가등급 Level 1 (Authentic) ~ Level 11 (No Mastery)

Contents (내용), Grammar (문법), Fluency (유창도), 
Vocabulary ( 어휘), Pronunciation (발음)

평가요소

시험시간 약 35분

채점기간 3일 

G-TELP Speaking은   

실생활에 통용되는 실전 영어 말하기 능력을 평가합니다.

G-TELP Speaking TOEIC Speaking

Level 1 Authentic Level 8

Level 2 High-Advanced

Level 7

Level 3 Advanced

Level 4 High-Intermediate

Level 6

Level 5 Intermediate

Level 6 Low-Intermediate Level 5

Level 7 High-Basic Level 4

Level 8 Basic Level 3

Level 9 Low-Basic Level 2

Level 10 Beginner-Basic Level 1

OPIc

Advanced Low

Intermediate High

Intermediate Mid

Intermediate Low

Novice High

Novice Mid

Novice Low 

G-TELP Speaking과 타시험 점수 대비표

GST
G-TELP Speaking Test 

G-TELP Speaking은 ITSC(국제테스트연구원)의 평가 전문가들에 의해 개발

된 구술시험으로 표준화된 기준에 의하여 Native Speaker가 녹음한 질문을 듣

고 수험자가 답을 녹음하는 「Simulated Oral Proficiency Interview」 방식을 

통해 과학적이고 신뢰성 있는 평가기준으로 수험자의 말하기 능력을 객관적으

로 평가합니다. 
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Test Content I 시험 구성

Part 1 Giving personal information 개인 신상 정보에 관한 표현 능력

Part 2 Describing a familiar setting / 
objects 

특정 배경 또는 대상 묘사 능력

Part 3 Describing habitual activities 일상 생활 및 활동에 관한 표현 능력

Part 4 Narrating a story from pictures 주어진 그림을 이용한 이야기 전개 능력

Part 5 Expressing and supporting an 
opinion 

특정 주제에 대한 자기 의견 표현 능력

Part 6 Giving autobiographical detail about 
a place / event 

자기 체험에 대한 표현 능력

Part 7 Responding to requests for 
information about places of interest

특정 장소를 추천할 수 있는 능력

Part 8 Discussing advantages /
disadvantages of two related objects 

대상의 장.단점 표현 능력

Part 9 Giving directions from a map 지도를 보고 길 안내에 관련된 표현능력

Part 10 Presenting a solution to  a specific 
problem 

두  사람 간의 의견 차이를 놓고 해결책을  
제시할 수 있는 능력

Part 11 Presenting solutions to complex 
hypothetical problems

가상적으로 설정된 위기 상황 대처에 관련
된 표현 능력

G-TELP Speaking

Grammar

Vocabulary

Pronunciation

Contents

Fluency

*G-TELP Speaking Evaluation Criteria

G-TELP Speaking은 수험자가 35분 동안 11개 Parts의 약 30여 개의 질문들에 

대해 답변하게 됩니다. 

수험자의 답변은 Contents(내용), Grammar(문법), Fluency(유창도), 

Vocabulary(어휘), Pronunciation(발음)의 다섯 가지 기능 분야에 대해 훈련된 2인

의 Rater에 의해 교차 채점 과정을 거칩니다.

GST
G-TELP Speaking Test 
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Level Description I 레벨별 능력 평가표

G-TELP Speaking 성적표

Level 7 High-Basic 일상적인 상황에서 대개는 자신의 의사를 잘 전달할 수 있으나, 때때로 익숙하지 
않은 상황에 대처할 때는 효과적으로 응답을 하기 어려운 수준입니다. 대답하기 
전 생각하는 시간이 많고 대답도 충분하지 않습니다. 문법과 어휘의 선택 역시 종
종 적절하지 않습니다.

Level 8 Basic 일상적인 상황임에도 불구하고 자신의 의견을 전달하는데 어려움을 겪으며 익숙
하지 않은 상황에서는 대답하는 것이 어려운 수준입니다. 대답하기 전에 생각하
는 시간이 많고 대답도 충분하지 않습니다. 문법과 어휘의 선택 역시 가끔 적절하
지 않습니다.

Level 9 Low-Basic 일상적인 상황임에도 불구하고 자신의 의견을 전달하는데 어려움을 겪으며 익숙
하지 않은 상황에는 대답하는 것이 어려운 수준입니다. 대답은 항상 늦고으며 항
상 틀리는 문법과 어휘로 인해 의미 전달이 거의 불가능 합니다.

Level 10 Beginner-
Basic

익숙한 일상적인 상황에서 조차 자신의 생각을 전달하는 것에 어려움을 겪는 수
준입니다. 대답은 항상 지연되며 대답을 했더라도 거의 내용을 이해하기 수준입
니다. 문법, 어휘, 문장, 강세 등 모두가 항상 실수를 범하여 의미 전달이 불가능
합니다.

Level 11 No Mastery 가장 기초적인 수준이며 의미 있는 대화를 할 수 없으며 몇 개의 단어를 암기하여 
말하는 수준입니다.

Level 1 Authentic 영어를 모국어로 사용하는 사람과 같은 수준의 능통한 영어를 구사할 수 있는 수
준입니다. 영어가 매우 유창하고 논리적으로 의사를 전달할 수 있으며 현지인과 
같은 발음 및 악센트를 갖추고 있습니다.

Level 2 High-
Advanced

거의 모든 상황에서 자신의 의견을 대체로 잘 전달할 수 있는 수준입니다. 간혹 
말의 흐름이 중단되기도 하며 발음 및 악센트 실수, 모국어의 억양 및 리듬 등으
로 인해 가끔 대화에 방해가 되기도 합니다.

Level 3 Advanced 거의 모든 상황에서 자신의 의견을 대체로 잘 전달할 수 있는 수준입니다. 간혹 
말의 흐름이 중단되기도 하며 발음 및 악센트 실수, 모국어의 억양 및 리듬 등으
로 인해 가끔 대화에 방해가 되기도 합니다.

Level 4 High-
Intermediate

대부분의 상황에서 자신의 의견을 전달할 수 있는 수준입니다. 그러나 강한 악센
트와 문법적 실수들이 나타납니다. 또한 억양의 실수로 의미 전달에 어려움이 있
으며 필요하지 않은 말을 하거나 중단하기도 합니다.

Level 5 Intermediate 일반적인 상황에서는 대체적으로 자신의 의견을 전달할 수 있으나, 익숙하지 않
은 상황에서는 가끔씩 어려움을 가질 수 있는 수준입니다. 강한 악센트와 문법적 
실수, 확연하게 드러나는 강세의 실수로 때때로 의미 전달에 어려움이 있습니다.

Level 6 Low-
Intermediate

일상적인 상황에서 자신의 의사를 잘 전달할 수 있으나 때때로 익숙하지 않은 상
황에서는 효과적으로 응답을 하기 어려운 수준입니다. 어휘 선택이 대체로 적절
하지 않고 의미 전달에도 어려움이 있습니다. 특히 강세의 차이가 확실하게 나타
나서 의미를 전달하는데 자주 어려움을 겪습니다.

G-TELP Speaking

수험자의 녹음된 답변은 국제테스트 연구원의 전문채점위원 2인에 의해 교차  

채점과정을 거치게 됩니다.

교차채점이 완료된 이후에 전체 표본 중 일부를 무작위 추출하여 평가하는 3단

계 채점 방법으로 결과를 산출하여 신뢰도를 높였습니다. 

평가자의 일관성 및 객관성을 유지하기 위해 G-TELP는 정기적인 채점자의  

교육, 분석을 실시합니다.

GST
G-TELP Speaking Test 
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G-TELP Writing

G-TELP Writing은   

실생활과 관련된 쓰기 능력을 평가합니다.

시험방식 CBT (Computer-Based Test), IBT (Internet-Based Test)

평가등급 Level 1 (Authentic) ~ Level 11 (No Mastery)

Grammar (문법), Vocabulary (어휘),  
Organization (구성), Substance (내용), Style (스타일)

평가요소

시험시간 약 60분

채점기간 3일

G-TELP Writing 
Proficiency Level

TOEIC Writing

Writing Level Scaled Score

Level 1 Authentic

7

170 and above

Level 2 High-Advanced 160

Level 3 Advanced 150

Level 4 High-Intermediate 140

Level 5 Intermediate

6

130

Level 6 Low-Intermediate 120

Level 7 High-Basic 110

Level 8 Basic

5

100

Level 9 Low-Basic 90

Level 10 Beginner-Basic 80

Level 11 No Mastery 4 and below 70 and below

G-TELP Writing과 타시험 점수 대비표

G-TELP Writing은 영어를 모국어로 사용하지 않는 사람의 쓰기능력을 평가하

며 영어쓰기에 있어서 올바른 구성과 표현, 문체를 향상시킬 수 있도록 작문주

제 및 질문들로 구성되어 있습니다. 

GWT
G-TELP Writing Test 



Test Content I 시험 구성

G-TELP Writing Evaluation Criteria
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G-TELP Writing

Part 1 Constructing 
a Paragraph

주어진 단어를 이용하여 작문하기 
수험자는 주어진 단어를 이용하여 주제를 정하고, 주제에 알맞는 작문을 구성
하여야 합니다. 조리있는 작문 구성력이 요구됩니다.

Part 2 Composing 
a Personal 
Letter

개인적인 편지쓰기
편지를 통한 정보에 대해 묻기, 개인적인 경험담 이야기하기 등 일상에서 
일어날 수 있는 상황에 대한 주제가 주어집니다. 수험자의 다양한 표현력이 
요구됩니다.

Part 3 Composing 
a Business 
Letter

비즈니스영역에서의 편지 쓰기 
비즈니스 영역에서의 작문 주제가 주어집니다. 비즈니스 상황의 적절한  
단어 및 문구의 선택, 정확한 정보 전달 등의 글쓰기 능력이 요구됩니다.

Part 4 Describing a 
Situation

주어진 상황에 대해 설명하기 
비즈니스 영역에서의 작문 주제가 주어집니다. 비즈니스 상황의 적절한  
단어 및 문구의 선택, 정확한 정보 전달 등의 글쓰기 능력이 요구됩니다.

Part 5 Writing an  
Essay

특정한 주제에 대한 의견 진술하기
특정한 이슈 또는 토픽에 대한 논리적인 글쓰기 능력이 요구되는 주제가  
주어집니다. 수험자는 본인의 의견을 설득력 있게 풀어나가야 합니다.

G-TELP Writing은 총 5개의 파트로 구성되어 있으며 60분에 걸쳐 수험자

의 영어 쓰기 능력을 평가합니다. 문제 구성은 수험자들이 영어 쓰기에 있어서  

올바른 구성과 표현, 단어, 문장을 사용하고 있는지를 정확하고 객관적으로  

평가할 수 있는 문제로 개발되었습니다.

Style
수험자 작문에 대한 전체적인 평가이며 각 파트의 주제 및 질문사항에 적합한 작문을 했는지, 
일관성 있고 설득력 있게 작성되었는지 평가합니다.

Grammar 정확한 문법과 문장 패턴, 구두법의 사용을 평가합니다.

Vocabulary 적절한 단어와 용어의 선택 및 사용, 맞춤법을 평가합니다.

Organization 적절한 작문의 줄거리 구성 및 전개, 결론에 이르는 구조적 과정을 평가합니다.

Substance 작문의 구체적인 내용, 즉 작문하고자 하는 주제를 뒷받침 할 수 있는 내용전개를 평가합니다.

Substance

Vocabulary

Organization

Style

Grammar

G-TELP Writing 
Evaluation 

Criteria

GWT
G-TELP Writing Test



G-TELP Writing은 총 11단계의 레벨로 평가되며 가장 초보 수준인 Level 11

부터 원어민 수준인 Level 1으로 레벨이 구성되어 있습니다. 평가점수는 평가항

목인 Style, Grammar, Vocabulary, Organization, Substance에 대한 점수

가 각각 0부터 5까지 부여됩니다.

G
eneral  T

ests of  E
nglish  L

anguage  P
roficiency

3
0

3
1

G-TELP Writing

Level Description I 레벨별 능력 평가표

G-TELP Writing 성적표

Level 7 High-Basic 친숙한 주제에서도 자신의 의견을 잘 표출하는데 어려움을 보이며 익숙치 않은 상황에서의 
작문은 거의 불가능합니다.상세한 설명이 부족하거나 부적절한 내용이 보여집니다. 적합하지 
않은 단어 선택을 하며 효과적인 부연설명이 힘듭니다. 논리적인 전개를 못하고 구성력이 부
족하며 전개하고자 하는 내용들이 거의 항상 명확하지 않고 조리있게 설명하지 못합니다.

Level 8 Basic  친숙한 주제에서 자신의 의견을 잘 표출하는데 어려움을 보이며 익숙치 않은 상황에서의 효
율적 작문은 불가능합니다. 또한 상세한 설명이 부족하거나 부적절한 내용이 자주 보여집니
다. 문법적 오류와 문장패턴의 실수들이 계속 보여집니다. 부적절하며 의미전달에 혼란을 
주는 단어선택을 하며 작문내용은  항상 명확하지 않고 모순되며 조리있지 않습니다.

Level 9 Low-Basic  친숙한 주제에서 자신의 의견을 잘 표출하는데 어려움을 보이며 익숙치 않은 상황에서의 작
문은 불가능합니다. 또한 상세한 설명의 부족과 부적절한 내용으로 구성되어 있습니다. 문
법구조와 문장패턴이 의미전달을 하기 어렵습니다. 부적절하며 의미전달에 혼란을 주는 단
어 선택을 하며 메시지가 무엇인지 이해하기 힘듭니다.

Level 10 Beginner-Basic 모든 상황에서도 자신의 의견을 표출하는데 어려움을 보입니다. 또한 기초적인 설명이 부족하
고 부적절한 내용전개로 인하여 어떤 내용을 전달하고자 하는지 이해되기가 거의 힙듭니다. 
의미전달이 어렵운 문법구조와 문장패턴들이 항상 나타나며 부적절한 단어를 선택합니다. 부
연 설명을 하려는 시도가 없으며 전달하고자 하는 메시지가 무엇인지 이해하기 힘듭니다.

Level 11 No Mastery 초보적인 단어의 나열 또는 구문의 나열을 하는 수준입니다. 따라서 내용이 전달될 수 있는 
작문을 할수 없습니다.

Level 1 Authentic 거의 모든 상황에서도 자신의 의견을 잘 표현할 수 있습니다. 적절한 단어사용을 하며 설명
과 표현이 정확합니다. 정확한 문법구조, 문장패턴, 단어배열을 보여줍니다. 전달하는 메시
지들이 설득력을 얻습니다.

Level 2 High- 
Advanced 

거의 모든 상황에서 자신의 의견을 효율적으로 표현할 수 있으나 드물게 오류가 있습니다.
문법적인 구조와 문장은 이해하는데 거의 문제가 되지 않습니다. 작문내용은 대체로 일관적
이며 설득력이 있습니다.

Level 3 Advanced 거의 모든 상황에서 자신의 의견을 효율적으로 표현할 수 있으나 의미전달에 영향을 거의 
끼치지 않는 문법적 오류와 문장 패턴이 가끔 나타납니다. 대체로 적절한 단어선택을 하며, 
적절한 단어를 사용 못할 경우 다른 식으로 풀어서 설명할 수 있습니다. 작문내용은 대체로 
조리있으며 어느 정도 설득력도 있습니다.

Level 4 High-
Intermediate 

대부분의 상황에서 자신의 의견을 표출할 수 있습니다. 작문내용은 대체로 상황에 적합하나 
가끔 문법적 오류와 문장패턴이 종종 나타납니다. 대체로 적절한 단어선택을 하며, 적절한 
단어를 사용 못할 경우 다른 식으로 풀어서 설명할 수 있습니다. 수험자의 작문은 대체로 조
리있고 잘 구성되어 있습니다. 단, 설득력이 그리 크지는 않습니다.

Level 5 Intermediate 익숙하지 않은 주제의 작문에서는 가끔 표현에 어려움을 겪습니다. 가끔 작문내용이 주제와 
적합하지 않거나 구체적이지 않습니다. 대체적으로 적절한 단어 선택을 하지만 가끔씩 효과
적인 부연설명에는 어려움을 겪습니다. 작문내용은 대체로 조리 있으나 설득력이 그리 크지
는 않습니다.

Level 6 Low-
Intermediate 

익숙치 않은 상황에서는 이따금 효율적으로 표현해 내지 못합니다. 또한 상세한 설명이 부
족하거나 부적절한 내용이 보여집니다. 적합하지 않은 단어선택 및 내용전달에 불충분한 부
연설명들이 있습니다. 논리적이지 못하고 전개하고자 하는 내용들이 명확히 표현되지 않으
며 조리있게 설명하지 못합니다.

GWT
G-TELP Writing Test



비즈니스 시험인 G-TELP for Business는 기업 및 단체를  

대상으로 실시하고 있습니다. 
G-TELP for Businesss는 G-TELP Business Speaking, G-TELP Business Writing으로
구성되어 있습니다.

G-TELP for Business

GBWT 

G-TELP Business Writing Test
GBST 

G-TELP Business Speaking Test

비즈니스
영어 테스트

의학
영어 테스트

법률
영어 테스트

무역
영어 테스트

호텔·관광
영어 테스트

G-TELP for Business 적용분야

금융
영어 테스트

항공
영어 테스트
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G-TELP for Business

그 외 산업별
영어 테스트

G-TELP
FOR 
BUSINESS



G-TELP Business Speaking은   
전화응대, 상담, 바이어 미팅, 그래프 분석 등의 업무와 문제해결  

등에 필요한 비지니스 실무 영어 회화능력를 평가합니다.

시험방식 IBT, CBT 중 시행계획에 따라선택

평가등급 Level 1 (Authentic) ~ Level 11 (No Mastery)

Contents (내용), Grammar (문법), Fluency (유창도), 
Vocabulary (어휘), Pronunciation (발음)

평가요소

시험시간 약 35분

채점기간 3일

Task 1. 간단한 전화 응대 

Task 2. 그래프 분석

Task 3. 일상 업무에 관한 질문에 대한 답변

Task 4. 전화 메세지 전달 

Task 5. 업무와 관련된 질문에 대한 답변 Ⅰ

Task 6. 업무와 관련된 질문에 대한 답변 Ⅱ

Task 7. 고객, 바이어, 동료, 상사 등과의 롤플레잉

Task 8. 비지니스 용어 정의 및 예문 만들기 

Task 9. 고객 또는 바이어 등에게 길안내

Task 10. 두 의견차에 대한 의견 제시

Task 11. 가상의 위기상황에 대한 해결책 제시 

평가내용

G-TELP Business Speaking은  

다양한 실제 업무 상황에서의 비지니스 영어 말하기를 측정합니다.

초급, 중급, 고급 부분에서 각각의 비지니스 수행능력을 평가하며  능력에 따라 

수치평가를 통해 Level을 부여합니다.
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G-TELP for Business G-TELP Business Speaking

GBST
G-TELP Business Speaking Test



G-TELP Business Writing은   
이메일 발송, 견적서, 발주서, 계산서 작성 등 해외와의 업무에  

필요한 비지니스 실무 영어 작문능력을 평가합니다.

시험방식 IBT, CBT 중 시행계획에 따라 선택

평가등급 Level 1 (Authentic) ~ Level 11 (No Mastery)

Style (스타일), Grammar (문법), Vocabulary (어휘),  
Organization (구성), Substance (내용), 

평가요소

시험시간 약 60분

채점기간 3일

Task 1. 상품 서비스 등에 대한 문의 편지 쓰기 
Task 2. 견적 발송하기
Task 3. 불만, 문의 사항에 답변하기
Task 4. 계산서 발송하기 
Task 5. 그래프 분석 후 대처방안 제안하기

평가내용

G-TELP Business Writing은 총 5개의 파트로 구성되어 있으며 60분에 걸쳐 

비즈니스에 필요한 영어 쓰기 능력을 평가합니다.

또한 실생활 문제 위주의 일반 영어 테스트와는 달리 직무별에 맞는 실제 비즈니

스 상황과 동일한 문제로 구성되어 있어 직무별 영어 쓰기 평가에 최적화되어 있

습니다.
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G-TELP for Business G-TELP Business Writing

GBWT
G-TELP Business Writing Test



초, 중학생을 위한 국제공인시험 G-TELP Junior

	3 ITSC에서 개발된 주니어를 대상으로 한 국제공인시험

	3초, 중생에게 꼭 필요한 단어들로 구성

	3누구나 쉽게 접할 수 있는 5단계의 Level로 구성

	3총 약 30분 ~ 50분 소요 / 절대평가(Criterion Referenced Method) 방식

	3대상: 초등학교 1~6학년 / 중학교 1~3학년

	3新 영어 교과 핵심(듣기, 말하기, 읽기, 쓰기)과 가장 부합되는 영어 평가시스템

	3개인별 상세한 성적표 및 합격 인증서 발행

등급구성

대표적인 주니어 국제공인시험 G-TELP Jr.

지텔프주니어는 초중학생을 대상으로 실용영어 능력을 객관적으로 평가하고 올바

른 학습방법을 제시하기 위해 도입되었습니다.

	· 영어를 처음 시작하는 학생들이 체계적으로 공부할 수 있도록 등급별로 구성되어 있습니다. 

	· 학생들의 학년에 꼭 필요한 단어들로 구성되어 과도한 선행학습을 지양합니다.  

	· G-TELP Jr.는 실용영어능력을 평가하기 때문에 실행활에 유용한 표현을 학습하도록  
	 유도합니다. 

	· 공무원 임용, 국가자격 영어대체 시험, 기업 취업에 활용되는 G-TELP 성인 시험과  
	 연계됩니다. 

	· 학생들의 개별 실력에 따라 상향 또는 하향하여 시험등급을 자유로이 선택할 수 있습니다. 

	· 학생들의 취득 점수에 따라 인증서가 발급됩니다. 
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G-TELP Junior

Level 권장학년 문제구성 합격기준 평가기준

Level 1 중2~3학년
듣기: 25문항(약 15분) 

읽기: 30문항(35분) 
총: 55문항(약 50분)

2개영역 모두 

75% 이상

외국인의 배려가 전제된다면 간단한 의사소통

이 가능하며, 짧은 문장으로 자신의 생각을 표

현할 수 있다.

Level 2 초6~중1학년
듣기: 25문항(약 15분) 

읽기: 30문항(30분) 
총: 50문항(약 45분)

2개영역 모두 

75% 이상

외국인의 배려가 전제된다면 간단한 의사소통

이 가능하며, 짧은 문장으로 자신의 생각을 표

현할 수 있다.

Level 3 초4~5학년
듣기: 25문항(약 15분) 

읽기: 25문항(35분) 
총: 55문항(약 50분)

2개영역 모두  

75% 이상

읽기가 가능하고 일정 문장 내에서 단어의 변

용을 통한 의사표현 및 문장 내의 중심 단어로 

의미의 이해 가능

Level 4 초3학년
듣기: 23문항(약 15분) 

읽기: 17문항(20분) 
총: 40문항(약 35분)

2개영역 모두  

65% 이상

최소  기본 문법을 통해 문장에 대한 이해와 

짧은 단어의 조합을 통한 의사 표현 가능

Level 5 초1~2학년
듣기: 27문항(약 15분) 

읽기: 13문항(15분) 
총: 40문항(약 30분)

2개영역 모두  

65% 이상

주변의 사물에 대한 인식을 영어로 받아 들일 

수 있으나, 완성된 표현은 아직 어려운 단계

G-TELP 
JUNIOR



G-TELP 
B2B

기업을 위한 최적의 교육 솔루션 G-TELP B2B Solution

평가대행 및 채용대행 	3 채용, 승진 등에 필요한 시험 대행 
	3 신입직원 채용 시험 대행 
	3 기업 평가 시스템 진단 및 컨설팅
	3 채용 및 채용설명회 대행 서비스, HR 서비스

직무교육 	3 기업별 맞춤형 교육
	3 직급별 역량 강화 교육 
	3 글로벌 직무 역량 강화 교육
	3 커뮤니케이션 역량 강화 교육

온라인 B2B 교육 	3 온라인 외국어 교육
	3 사이버 연수원 
	3 전화 외국어, 화상 외국어
	3 기타 온라인 컨텐츠 제공

솔루션 및 사이트 개발 	3 기업용 e-Learning 사이트 개발
	3 e-Learning용 디지털 콘텐츠 개발
	3 직원 평가에 필요한 솔루션 개발 
	3 기업 평가 운영관리 시스템 개발

기업연수 	3 기업별 특강
	3 조직별 워크샵 과정
	3 글로벌 워크샵 과정
	3 신입사원 특별 교육
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G-TELP Korea는

다년간 축적된 노하우로 기업 및 단체를 위한 채용대행 및 시험대행 서비스를  

제공하고 있으며, 직무능력검사, 적성검사 등의 기업만을 위한 특화된 기업 솔루

션을 개발하여 제공하고 있습니다.  

또한 B2B 온라인 교육 및 출강 교육도 함께 진행하고 있으며 기업 전용의 B2B  

온라인 교육 사이트를 제공하고 있습니다.

G-TELP B2B
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G-TELP International Language Center         

G-TELP  
International Language Center
G-TELP 영어연구소는 G-TELP의 각종 시험(G-TELP, G-TELP SPEAKING, 

G-TELP WRITING, G-TELP Junior)을 대비할 수 있는 수험서를 비롯하여,  

일반 영어 학습서를 기획, 집필, 편집, 출판, 유통하고 있습니다. 

G-TELP Curriculum Map 지텔프 시험대비 추천과정 

전화응대, 상담, 바이어 미팅, 
그래프 분석 등의 업무와 문제 
해결 등에 필요한 비즈니스 실
무 영어 말하기 능력 향상 과정
*GBST Level 3이상 목표 

이메일 발송, 견적서, 발주서, 
계산서 작성 등 글로벌 업무에 
필요한 비즈니스 실무 영어 작
문 능력 향상 과정 
*GBWT Level 3이상 목표 

교재에 사용된 주제들은 실생
활에 기반을 둔 것으로, 편지에 
응답 또는 문의, 상황설명, 의
견진술 등 실생활에서 흔히 일
어날 수 있는 내용으로 구성 / 
영어 작문에 있어서 올바른 구
성과 표현, 단어, 문장을 사용
하는 방법을 학습
*GWT Level 4 이상 목표  

전문적인 어휘나 지식을 요구
하기보다는 일상생활에서의 일
반적인 영어 구사능력 학습 
*GST Level 4 이상 목표 

Level 2  
75점+ Mastery

Level 2  
75점+ Mastery

Level 3  
75점+ Mastery

Level 4 
75점+ Mastery

Level 2  
65점 +

GLT 점수 취득을 위한  
단계별 과정으로  

현재 실력과 목표 점수에  
따라 선택적,  

단계적 학습 가능

GBST, GBWT 공략 

GST, GWT 공략 

Level 2 75점+ Mastery  

Level 2 65점 +

Level 3 75점+ Mastery 

Level 4 75점+ Mastery  
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ITSC takes our motto 
of “Reliability and 
Validity” in education 
and testing very 
seriously, as sharing 
our upright values is 
important to develop 
and make every 
human being’s future 
better.


